Diez datos importantes sobre una posible huelga

é¢Qué es una huelga?

Cuando los empleadores y los empleados no
pueden llegar a un acuerdo durante las
negociaciones del contrato, los empleados pueden
dejar de trabajar o hacer huelgas, como medio de
protesta.

éQué es la Asociacion de Educacién de Oakland
(OEA)? OEA es el representante de cerca de 3000
maestros, consejeros, enfermeras, psicélogos,
bibliotecarios, patélogos del habla, trabajadores
sociales y maestros sustitutos de K-12, educacion
preescolar y educacion de adultos en OUSD.

éLos miembros de la OEA votaron para
autorizar una huelga?
Si.

éPor qué no pueden llegar a un acuerdo OEA y
OUSD y evitar una huelga?

Todos valoramos y apreciamos a nuestros
maestros, pero también queremos asegurarnos de
que se llegue a un acuerdo mediante la
comprensidon mutua de lo que es mejor para los
estudiantes. Esto significa que tenemos que cuidar
la salud financiera de OUSD, para poder dar a
nuestras escuelas los recursos necesarios para
preparar a todos los estudiantes para graduarse de
la universidad y estar listos para la carrera.

éDeben los estudiantes asistir a la escuela si hay
una huelga?

Si. Todas las escuelas de OUSD permaneceran
abiertas y se espera que los estudiantes asistan a la
escuela, a menos que haya un anuncio oficial de
cancelacién del Distrito.

¢Qué pasa si mi estudiante no asiste a la escuela
durante una huelga?

Las politicas de asistencia regulares de OUSD se
aplican durante una huelga. Para obtener mas
informacion, visite
www.ousd.org/studentfamilyhandbook
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¢Como sera la escuela durante una huelga?

Si se realiza una huelga, las escuelas de OUSD
permaneceran abiertas, pero no sera “como de
costumbre". Los directores de las escuelas, el
personal de la oficina y los maestros de
emergencia temporal calificados y el personal de
apoyo educaran y supervisaran a los estudiantes
durante una huelga. En general, los maestros
temporales no retomaran los planes de lecciones
de los maestros de OUSD, pero los directores
tendrdn acceso a los planes de instruccién
apropiados que los maestros temporales puedan
implementarlos.

éSe serviran comidas escolares durante una
huelga?

Si. Los Servicios de Nutricion de OUSD
proporcionaran servicio de almuerzo durante una
huelga. Las opciones de desayuno se simplificaran
y estaran disponibles en la cafeteria, la cocina o el
espacio comun de la escuela. El 73.4% de los
estudiantes de OUSD califican para almuerzo gratis
/ reducido y sabemos que muchas familias
dependen de las comidas escolares que servimos
todos los dias.

¢éSe llevaran a cabo programas después de
clases durante una huelga?

Si, todos los programas después de la escuela
financiados por el gobierno estatal y federal
seguiran vigentes si hay una huelga. Los lideres
escolares compartiran informacién sobre cémo
la huelga puede o no afectar los programas
después de la escuela en la escuela de su hijo.
Es de destacar que la politica del Distrito desde
hace mucho tiempo establece que los
estudiantes pueden asistir a programas después
de la escuela SOLAMENTE si asisten al dia
escolar regular. Si su hijo no asiste a la escuela
durante una huelga, entonces él / ella no podra



Preparandose en caso de una huelga

asistir al programa después de clases en esos
dias.

Tengo mas preguntas. ¢A quién puedo
contactar?

Visite www.ousd.org/teacherstrike para
obtener respuestas a las preguntas mas
frecuentes. También puede comunicarse con su
escuela si tiene preguntas especificas sobre el
sitio de su escuela en relacion con una huelga.
La informacién de contacto de nuestras
escuelas se puede encontrar en
www.ousd.org/schools.

Habla con sus hijos

En caso de huelga, los nifios pueden estar
confundidos. Le recomendamos que hable con sus
hijos regularmente para preguntar si tienen alguna
inquietud. Aqui hay algunos consejos que le
ayudaran a comunicarse con sus hijos.

Reconfortar a sus hijos.
Explique que la huelga es temporal y que la gente
volverad a trabajar.

Mantenerse enfocado en el trabajo escolar
Motivar a sus hijos a seguir concentrandose en sus
estudios.

Para estudiantes en los grados TK-5

Esta situacion podria ser utilizada como un
momento de ensefianza. Puede decirles a sus hijos
gue a veces los adultos tienen desacuerdos, por lo
gue necesitan reunirse para hablar sobre el temay
trabajar juntos para encontrar soluciones. Las
conversaciones sobre una huelga deben
personalizarse a la edad del nifio. Asegure a sus
hijos que ellos no hicieron nada malo.

Para estudiantes en los grados 6-12

Esta situacion podria ser utilizada como un
momento de ensefianza. Para los nifios mayores,
puede proporcionar mas informacién e invitar a

una conversacion sobre este tema. Explique que
hay dos partes: la Asociacion de Educacion de
Oakland (OEA), el sindicato de maestros y el
distrito escolar, y que ambos estan tratando de
llegar a un acuerdo que sea justo para todos.

Actualizar su informacién

Asegurese de que la informacion en su Tarjeta de
Emergencia de OUSD esté actualizada, para que la
escuela de su hijo pueda notificarle sobre cualquier
actualizacién. Su escuela siempre debe tener
informacidn de contacto actualizada de su familia,
incluyendo: nimeros de teléfono, direcciones de
correo electronico y direcciones de sus domicilios.

Asegurese de que su escuela tenga una lista
actualizada de los medicamentos de su hijo.
Desarrolle un plan de accién con el administrador
de su escuela para administrar medicamentos,
especialmente inyecciones de emergencia como
Epipen y Glucagon, para asegurarse de que se
aborden todas las necesidades de atencidon médica
de su hijo.

Manténgase informado

Su escuela proporcionara informacion a través de
llamadas telefdnicas, correos electrénicosy / o
servicios de mensajes de texto. También puede
recibir lamadas telefénicas automaticas o correos
electrénicos directamente del Distrito. El Distrito
también publicara regularmente informacién a
través de las redes sociales y en nuestro sitio web.
Siganos en @ousdnews en Facebook y Twittery / o
visite www.ousd.org/teacherstrike para obtener
actualizaciones y recursos especificos en caso de
una huelga de maestros.



